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GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO 001/CE/SE/30-09-2025.

POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.

GLOSARIO:

1. Organos y unidades administrativas

Consejo General:

Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del

IEPC Guerrero: Estado de Guerrero.

CENI: Comision Especial de Normativa Interna.
CIGIYND: [C)pmf§lqn d.e' Igualdad de Género, Inclusion y No
iscriminacién.

DGJyC: Direccién General Juridica y de Consultoria.

UTIGIYND: Unldadl Te.cnllca an Igualdad de Género, Inclusion
y No Discriminacion.

DEPPP: Dlrc?c_:(:lon Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

UTTyAI: Unidad Tgcnlca de Trasparencia y Acceso a la
Informacion.

OIC: Organo Interno de Control.

2. Normatividad

CPEUM:

Constitucion Politica de

los Estados Unidof
Mexicanos.

Constitucion Local:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberand\
de Guerrero.

Ley General Anticorrupcion:

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de | Ley General de Responsabilidades
Responsabilidades: Administrativas.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos \

Electorales.

Lineamientos:

Lineamientos para la emision del Codigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

LIPEEG:

Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos

Electorales del Estado de Guerrero.
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Ley Numero 465 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero.
Codigo de Conducta del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
Codigo de FEtica del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
Reglamento de Comisiones del Consejo General
Reglamento de Comisiones: del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del estado de Guerrero.

Ley de Responsabilidades:

Cadigo de Conducta:

Codigo de Etica:

3. Otros términos.

DOF: Diario Oficial de la Federacion.

ANTECEDENTES

1. El 27 de mayo de 2015, se publico en el DOF, el Decreto por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la CPEUM, en materia de combate a la
corrupcion.

2. El 18 de julio de 2016, se publicaron en el DOF, los Decretos por los que se expiden la
Ley General Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades.

3. El 11 de julio de 2017, se expidio la Ley de Responsabilidades, la cual fue publicada en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado, el 18 de julio de 2017.

4. El 13 de septiembre de 2018, el Comité Coordinador del Sistema Nacional AntlcorrupC|on
emitid el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos, mismo que fueron
publicados en el DOF, el 12 de octubre de 2018. \

5. El 16 de mayo de 2025, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero, el Cadigo de Etica, aprobado por el Titular del OIC del IEPC Guerrero, el 07 de !
mayo de 2025. ! \

6. El 27 de junio de 2025, se emitié el Acuerdo 001/CE/SO/27-06-2025, por el que aprob
la integracién e instalacion del Comité de Etica y los subcomités del IEPC Guerrero, lo A
anterior en cumplimiento a lo previsto en el Transitorio Quinto del Cédigo de Etica. \

7. El 16 de julio de 2025, se compartid el proyecto de Codigo de Conducta a las y los
integrantes del Comité de Etica, quienes en diversas reuniones de trabajo analizaron y
realizaron propuestas normativas al proyecto.
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8. El 25 de septiembre de 2025, en la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica,
se presentd el Proyecto de Codigo de Conducta del IEPC Guerrero, instruyéndose a la
Secretaria Técnica, la remision a la CENI para su revision, analisis y dictaminacion, respecto
a la Técnica Legislativa; lo cual se realizé esa misma fecha.

9. El 29 de septiembre de 2025, en su Primera Sesion Extraordinaria, la CENI aprobd el
Dictamen Técnico nimero 010/CENI/SE/29-09-2025, mediante el cual se emitieron diversas
sugerencias al proyecto de Codigo de Conducta del IEPC Guerrero, mismo que se notifico
a las y los integrantes del Comité de Etica, mediante oficio 073/2025.

10. El 29 de septiembre de 2025, la Secretaria Técnica de la Comité de Etica, recibié el
Dictamen Técnico numero 010/CENI/SE/29-09-2025, mediante el cual se emitieron diversas
recomendaciones al proyecto de Cdodigo de Conducta del IEPC Guerrero.

De conformidad con los antecedentes que preceden y al tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS

l. Que conforme al articulo 41, base V, de la CPEUM, la organizacion de las elecciones es
una funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los
Organismos Publicos Locales, en los términos que establece la Constitucion.

Il. Que el articulo 98, numerales 1 y 2 de la LGIPE establece que los Organismos Publicos
Locales son autoridad en materia electoral dotados de personalidad juridica y patrimonio
propios, y gozaran de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
en los términos previstos en la CPEUM, la LGIPE, las constituciones y leyes locales; seran
profesionales en su desempefio y se regiran por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

lll. Que el articulo 105 de la Constitucion Local, garantiza la autonomia e independencia de
los 6rganos auténomos y sus integrantes, los cuales deberan observar como principioéL
rectores en su actuacion los de: certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, eﬁciencta,\
racionalidad presupuestaria, profesionalismo, responsabilidad, transparencia, maxima \
publicidad y rendicion de cuentas, asi como aquellos principios consustanciales a, su

especifica funcion, en el marco de las leyes organicas y secundarias respectivas.

IV. Que el parrafo primero del articulo 173 de la LIPEEG, establece que el IEPC Guerrero,\ |
es un organismo publico autonomo, de caracter permanente, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propio, responsable de
la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procesos de participacion
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ciudadana, y de promover la participacion politica de los ciudadanos a través del sufragio
universal, libre, secreto y directo.

V. Que el articulo 180 de la LIPEEG, dispone que el Consejo General, es el érgano de
direccion superior, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad
de género, guien todas las actividades del Instituto Electoral.

VI. Que de conformidad con lo que establecen las fracciones |, VII, XXVI, y LXXVI del articulo
188 de la LIPEEG, el Consejo General del Instituto Electoral tiene la atribucion de vigilar el
cumplimiento de la legislacion en materia electoral y las disposiciones que con base en ella
se dicten; vigilar la oportuna integracion y adecuado funcionamiento de los organos
electorales del Instituto, y conocer por conducto de su Presidente y de sus comisiones, las
actividades de los mismos; conocer los informes, proyectos y dictamenes de las
Comisiones, y resolver al respecto, y dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas
sus atribuciones y las demas sefialadas por la Ley Electoral Local.

VIl. Que en terminos de los articulos 192 y 193 parrafo cuarto de la LIPEEG, para el
desempeno de sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervisién del adecuado
desarrollo de las actividades de los organos del Instituto Electoral, el Consejo General
cuenta con el auxilio de comisiones de caracter permanente, y ademas podra integrar las
comisiones especiales de caracter temporal que se consideren necesarias.

VIIl. Que el articulo 5 de la Ley General Anticorrupcion, determina que son principios
rectores del servicio publico la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtal
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad
competencia por mérito. Asimismo, el parrafo segundo sefnala que los entes publicos estan
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el\/}
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable de \

cada servidor publico.

IX. Que el articulo 15, parrafo primero de la Ley General de Responsabilidades dispone que,
para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las Secretarias,
los 6rganos internos de control, de acuerdo a sus atribuciones y previo diagnostico que

efecto realicen, podran implementar acciones para establecer el criterio que en situaciones
especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion. Por
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su parte, el parrafo segundo sefiala que los érganos constitucionales auténomos, los
organos internos de control respectivos, emitiran los lineamientos sefalados.

X. Que el articulo 16, parrafo primero de la Ley General de Responsabilidades establece
que las personas servidoras publicas deberan observar el codigo de ética o disposiciones
relativas que al efecto sea emitido por las Secretarias o los érganos internos de control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su
actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio.

XI. Que articulo 7 de la Ley de Responsabilidades, sehala que toda persona servidora
publica debe regirse bajo los principios rectores de la funcion publica: de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia.

XIl. Que el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos, en su numeral Décimo
Segundo, dispone que los entes publicos podran integrar comités de ética, cuyas
atribuciones estaran reguladas por las Secretarias o los Organos Internos de Control, y
que seran encargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Codigos de Etica y de
Conducta.

XIlI. Que el articulo 24 del Codigo de Etica, dispone que el IEPC Guerrero, debera contar
con un Comité de Etica que promovera la transversalizacion de las politicas de integridad
publica a través de la sensibilizacion, la divulgacion y capacitacion, asi como la promocion
del liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica.

XIV. Que articulo 28 del Cédigo de Etica, establece que el Comité de Etica tendra | S
atribuciones siguientes:

a) Elaborar y aprobar, en la primera sesion ordinaria de cada afo, el Programa Anual |

de Trabajo, y darle seguimiento para su debido cumplimiento;

b) Fungir como ¢rgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética
publica, asi como en la aplicacion del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;

c) Revisar y proponer actualizaciones y mejoras al Codigo de Etica y al Cédigo de)/
Conducta, asi como en su caso, promover su implementacion, difusién y cumplimiento;
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d) Implementar los mecanismos para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Cddigo de Conducta, conocer y difundir los resultados;

e) Otorgar y publicar reconocimientos a las personas servidoras publicas, que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura ética, y por aquellas que en su vocacion de servicio publico destaquen
por su integridad ética y moral,

f) Impulsar politicas orientadas a la promocién del comportamiento ético de las personas
servidoras publicas; a la conformacion de una cultura de integridad, no discriminacion y
un clima laboral 6ptimo y al respeto de la dignidad de las personas como centro de la
actuacion institucional; asi como, el conocimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de
Conducta;

g) Promover programas de capacitacion y sensibilizacion para prevenir la incidencia de
conductas contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

h) Solicitar informes generales o especificos a los Subcomités Permanentes;

i) Establecer los mecanismos de recepcion para la atencion de promociones,
reconocimientos, quejas y denuncias sobre asuntos éticos, de conducta y los
relacionados con el hostigamiento y/o acoso sexual y/o laboral;

j) Emitir las observaciones y recomendaciones no vinculatorias, que se deriven del
incumplimiento al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta, y difundirlas a las personas
servidoras publicas involucradas y a sus superiores jerarquicos;

k) Dar vista al Organo Interno de Control, de las conductas de las personas servidoras
publicas que puedan constituir posibles faltas administrativas; K

N\
I) Dar vista a la Direccion General Juridica en los casos en que se adviertan conductas /
\
presuntamente constitutivas de delitos; L

=
m) Dar vista a la Direccién Ejecutiva de Administracion de las medidas preventivas que \
se llegaran a implementar, asi como de las observaciones y recomendaciones \‘
determinadas, de acuerdo al ambito de su competencia, y de los reconocimientos
otorgados;

n) Presentar al Consejo General, un informe anual de las actividades realizadas, los |
resultados alcanzados, el cumplimiento de las metas programadas, el personal
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capacitado o sensibilizado y los resultados de la evaluacion de la percepcion del

cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta y difundirlo en la pagina de
internet institucional;

o) Recibir y atender las consultas especificas relacionadas con la observacién y
aplicacion del Codigo de Etica y del Codigo de Conducta que presente las personas
servidoras publicas, y

p) Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

XV. Por su parte, el articulo 37 del Cédigo de Etica, establece que corresponde al Consejo
General del IEPC Guerrero, a propuesta del Comité de Etica, la aprobacion del Caodigo de
Conducta en el que se especificara la forma en que las personas servidoras publicas del
IEPC Guerrero, aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el
Cadigo de Etica.

XVI. Que en relacion con lo anterior, las y los integrantes del Comité de Etica, realizaron los
trabajos necesarios para la elaboracion del Codigo de Conducta del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, y asi dar cumplimiento a lo mandatado por
el Codigo de Etica.

En ese sentido, mas alla del cumplimiento legalmente establecido, una de las razones
principales de la emision del Codigo de Conducta, es que el IEPC Guerrero, cuente con un
instrumento encaminado al fomento de la cultura del servicio y el respeto a los principios,
valores y reglas de integridad que determine el actuar de las personas servidoras publlqas
electorales y permita orientar su comportamiento y conducta para el correcto funcionamie . 'to
del servicio publico. \

XVII. Que el 29 de septiembre de 2025, la CENI emiti® el Dictamen Técnico nimero
010/CENI/SE/29-09-2025, sefialando diversas sugerencias al contenido del proyecto de
Codigo de Conducta, mismas que fueron atendidas, y que consistieron en lo siguiente:
\
» indice.

Sugiere eliminar el punto, a fin de homologar la redaccién con el resto del indice)\ |
y mejorar la claridad del texto.”

Del conflicto de interés y del incumplimiento

» Introduccién. Sugerencia de redaccion en el ultimo parrafo del apartado a fin de
mejorar la claridad del texto.
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INTRODUCCION

Finalmente, y bajo esas consideraciones, es que se emite el Codigo de Conducta del
Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero, en el que se
especifica la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad, asi como los mecanismos de proteccion, alineados con
la misioén, vision y valores que este Instituto Electoral antepone.

» Articulo 2. Para evitar estandarizar o mecanizar las relaciones humanas en el
ambito laboral, y con el animo de fomentar el respeto, la cordialidad y la igualdad de
derechos, se recomienda ajustar la redaccion a fin de mejorar la claridad del texto.

Articulo 2. E/ Cédigo de Conducta tiene por objeto, determinar la relacion humana
dentro del ambito de respeto dentro de los estandares que conforman un catalogo
de postulados y que permiten conocer la forma en que las personas servidoras
publicas, habran de conducirse y aplicar los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica, a fin de que, imperen en las labores los principios
rectores de la funcion electoral y del ejercicio del servicio publico, contenidos en las
leyes numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Guerrero y 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

» Articulo 3. Se sugiere retomar el concepto conforme a lo previsto en los
ordenamientos internos que contienen esta definicion, con la finalidad de homologar
criterios.

Queja o denuncia: El acto por medio del cual una persona fisica o moral hace del
conocimiento del |Instituto Electoral, hechos presuntamente violatorios de Ia
normatividad electoral local;

» Articulo 5. Sugerencia de redaccion en el inciso I) del apartado a fin de mejokar
la claridad del texto.

) Abstenerse de realizar conductas personales que desacrediten el actuar del IEPC“\;
Guerrero.

>  Articulo 6. Sugerencia de redaccion en los incisos k) y m) del apartado a fin de \
mejorar la claridad del texto. \
\

k) Evitar compartir informacion generada en el IEPC Guerrero, con personas ajenas
esta institucion, ni aquella informacién interna y de uso limitado con personas no
autorizadas. La comparticion de la informacion, tanto al interior como al exterior del IEPC
Guerrero, debera llevarse a cabo bajo las condiciones y medios establecidos en el
procedimiento correspondiente y en la normativa aplicable.

m) Manejar la informacién relacionada con el desempefio de su empleo, cargo o
comision preferentemente en equipos y sistemas del IEPC Guerrero, manteniendo la
secrecia de la informacién.
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» Articulo 7. Sugerencia de redaccion en el inciso e) del apartado a fin de mejorar la
claridad del texto.

e) Evitar beneficiarse de forma directa o a través de terceras personas de relaciones de
servicio profesional, laborales o de negocios, asi como de contratos publicos
relacionados con el IEPC Guerrero.

> Articulo 21. Sugerencia de redaccion en el segundo parrafo del citado articulo a fin
de mejorar la claridad del texto.

Articulo 21. ...

El Comité de Etica sera responsable de conocer y pronunciarse respecto de dichas
quejas y denuncias en el ambito de su competencia, emitiendo recomendaciones,
orientaciones, acompanamiento o canalizaciones o vistas a las instancias
correspondientes, en términos de fa normativa aplicable.

» TRANSITORIO PRIMERO. Sugerencia minima de redaccion a fin de mejorar la
claridad del texto.

PRIMERO: Se emite el presente Codigo de Conducta, en términos de lo establecido
por los articulos transitorios Cuarto y Quinto del Codigo de Etica del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

» TRANSITORIO SEGUNDO. Sugerencia minima de redacciéon a fin de mejorar la
claridad del texto.

SEGUNDO: El presente Codigo de Conducta, entrara en vigor y surtira sus efectos &l
dia siguiente de su aprobacion por el Consejo General del Instituto Electoral y d
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

» TRANSITORIO TERCERO. Sugerencia minima de redaccion a fin de mejorar la
claridad del texto.

TERCERO: Publiquese el presente Codigo de Conducta, en el Periédico Oficial del \
Gobierno del Estado, asi como, en la pagina electronica del Instituto Electoral y de .
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

» OBSERVACIONES GENERALES. Sugerencias de ortografia y redaccién, a fin de
garantizar la uniformidad y claridad del texto.

XVIIl. Que una vez realizadas las recomendaciones por la CENI, se tiene la conviccion de)/
que, en el Cédigo de Conducta se establece de manera puntual y concreta la forma en que
las personas servidoras publicas del IEPC Guerrero aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad, alineados con la mision, vision y valores Institucionales a fin de que, imperen
en las labores del ejercicio del servicio publico, contenidos en las leyes numero 483 de
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Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero y 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

XIX. Que el Codigo de Conducta que se agrega al presente Dictamen como Anexo Unico,
consta de 5 capitulos, denominados: disposiciones generales, del ejercicio de los principios,
valores y reglas de integridad, del conflicto de interés y del cumplimiento, de la atencién de
quejas y denuncias, y de la difusion e interpretacion del Codigo de Conducta.

XX. Que una vez aprobado el presente Dictamen con Proyecto de Acuerdo debera remitirse
a la Presidencia del Consejo General del IEPC Guerrero, para que, por su conducto se
someta a consideracion de sus integrantes para el analisis, discusion y, en su caso,
aprobacion del Cédigo de Conducta, y con ello dar cumplimiento al procedimiento para la
emision de normativa interna del IEPC Guerrero y se garantice la entrada en vigor del
Caodigo de Conducta conforme a lo establecido en la legislacion aplicable.

Por los motivos y consideraciones expuestas, y con fundamento en los articulos 41, Base
V, Apartado C, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 105 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; articulos 98 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales; articulos 173, 174, 180, 188, 192 y
193 de la Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Guerrero; articulos 24, 25, 28, 35 inciso b), 36 incisos a) y d), 37 y Cuarto Transitorio del
Codigo de Etica; articulo 16, parrafo segundo del Reglamento de Comisiones; el Protocolo
para la Atencion y Emision de Normativa Interna; y el Manual para la Elaboracion de la
Normativa Interna, todos del IEPC Guerrero; el Comité de Etica, emite el siguiente:

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO

PRIMERO: Se aprueba el Dictamen con proyecto de Acuerdo, por el que se emite &l
Codigo de Conducta del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero; bajo los siguientes puntos: .

PRIMERO: Se emite el presente Cédigo de Conducta del Instituto Electoral y de \
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, que como Anexo Unico forma \
parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO: El presente Cdédigo de Conducta del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, entrara en vigor y surtira efectos
a partir de su aprobacion por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

10
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TERCERO: Notifiquese el presente Acuerdo y sus anexos al Organo Interno de

Control del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
para los efectos a que hubiere lugar.

CUARTO: Notifiquese el presente Acuerdo a la Unidad Técnica de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral a través del
Sistema SIVOPLE, para los efectos correspondientes.

QUINTO: Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guerrero, y en la pagina web del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

SEGUNDO: Sométase a la consideracion del Consejo General, el presente Dictamen
con Proyecto de Acuerdo, para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion.

El presente Dictamen con Proyecto de Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos en
la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, celebrada el dia 30 de septiembre de 2025.

b

LA CONSEJERA PRESIDENTA EL SECRETARIO TECNICO
DEL C/OMI'{;EBE»E{ICA L

E : YE' NO SOLANO LIC. VICTOR M

MTRA. AZUC
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